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ULTIME NOVITÀ FISCALI 
 

Causa di forza maggiore e non 
punibilità contribuente 

 
 
 

 
 

Ordinanza Corte Cassazione 
21.3.2024, n. 7707 

La presenza di una situazione di illiquidità/crisi aziendale non 
configura, di per sé, causa di forza maggiore che determina la 
non punibilità del contribuente che ha commesso un fatto 
integrante l'infrazione di una norma tributaria ex art. 6, comma 5, 
D.Lgs. n. 472/97 (nel caso di specie, omesso versamento IMU). 
A tal fine è, infatti, “necessaria la sussistenza di un elemento 
oggettivo, costituito da circostanze anormali ed estranee ... e 
di un elemento soggettivo, correlato al dovere del contribuente 
di premunirsi contro le conseguenze dell'evento anormale, 
mediante l'adozione di misure appropriate”. 

Cessione credito pro soluto 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Sentenza Corte Cassazione 
3.4.2024, n. 8714 

La cessione pro soluto di un credito ritenuto inesigibile 
determina il realizzo di una perdita deducibile a condizione che 
“il contribuente alleghi e documenti elementi certi e precisi, che 
non si esauriscano nella pattuizione di un corrispettivo inferiore 
al valore nominale del credito ceduto e nella perdita emergente 
dalla cessione in sé considerata, ma comprendano anche gli 
elementi che hanno indotto all'operazione ed al conseguente 
recupero solo parziale del valore nominale del credito”.  
Un ingiustificato rilevante differenziale tra il corrispettivo della 
cessione ed il valore nominale del credito ceduto, “che denoti 
la plateale antieconomicità dell'operazione, può costituire un 
indicatore del carattere erogatorio, anziché produttivo della 
stessa, e perciò della non inerenza del componente negativo”. 

Agevolazioni prima casa 
 
 

Ordinanza Corte Cassazione 
5.4.2024, n. 8495 

Ai fini IVA le agevolazioni prima casa spettano anche in 
mancanza, nel contratto preliminare, della dichiarazione 
dell'acquirente in merito al possesso dei requisiti per 
beneficiare delle stesse, qualora la stessa sia resa in sede di 
stipula del contratto definitivo. 

Esenzione immobili  
occupati abusivamente 

 
 

Sentenza Corte Cassazione 
18.4.2024, n. 60 

L'art. 9, comma 1, D.Lgs. n. 23/2021 è illegittimo nella parte in cui 
non prevede l'esenzione IMU per gli immobili occupati 
abusivamente per i quali sia stata presentata una tempestiva 
denuncia penale. L’esenzione, prevista a decorrere dal 2023 ad 
opera dell'art. 1, comma 81, Legge n. 197/2022 (Finanziaria 
2023) viene, di fatto, estesa retroattivamente. 
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COMMENTI 

IL BONUS C.D. “STOP PLASTICA MONOUSO” 
Nell’ambito del D.Lgs. n. 196/2021, emanato in attuazione della Direttiva UE n. 2019/904 in 
materia di riduzione dell’incidenza di determinati prodotti di plastica sull’ambiente, il Legislatore con 
l’art. 4, comma 7, ha previsto il riconoscimento di un contributo , sotto forma di credito 
d’imposta  nel limite massimo di € 3 milioni per il 2022, 2023 e 2024, a favore delle imprese che 
acquistano e utilizzano prodotti riutilizzabili, biodegradabili/compostabil i in alternativa alla 
plastica monouso.   

Recentemente il Ministero dell’Ambiente (MASE) di concerto con il Ministero delle Imprese e del 
Made in Italy (MiMiT) e il MEF con il Decreto 4.3.2024, pubblicato sulla G.U 13.4.2024, n. 87 ha 
definito le modalità attuative del predetto contributo. 

SOGGETTI BENEFICIARI 

In base all’art. 2 comma 2, DM 4.3.2024 il contributo è riconosciuto, sotto forma di credito 
d’imposta, alle imprese che acquistano e utilizzano prodotti riutilizzabili o realizzati in materiale 
biodegradabile e/o compostabile , certificato secondo la normativa UNI EN 13432:2002 . 

L’impresa deve altresì rispettare, alla data di presentazione della domanda, i seguenti requisiti: 
• risultare attiva, regolarmente costituita e iscritta nel Registro Imprese; 
• risultare iscritte all’assicurazione generale obbligatoria/forme esclusive e sostitutive della 

medesima oppure alla Gestione separata INPS di cui all’art. 2, comma 26, Legge n. 335/95; 
• non essere destinataria di sanzioni interdittive ai sensi dell’art. 9, comma 2, D.Lgs. n. 

231/2001, o essere in altre condizioni previste dalla legge come causa di incapacità a 
beneficiare di agevolazioni finanziarie pubbliche o comunque a ciò ostative; 

• non avere cause di divieto, decadenza/sospensione di cui all’art. 67, D.Lgs. n. 159/2011; 
• non essere in stato di liquidazione né soggetta a procedure concorsuali con finalità liquidatoria. 

SPESE AGEVOLABILI 

In base all’art. 4 del Decreto in esame sono ammissibili al contributo le spese effettivamente 
sostenute nel 2022, 2023 e 2024 , e comunque dopo il 14.1.2022 , in relazione all’acquisto di 
prodotti elencati nell’Allegato, parte A e parte B , D.Lgs. n. 196/2021 riutilizzabili/realizzati in 
materiale biodegradabile e/o compostabile, certificato secondo la normativa UNI EN 13432:2002. 

Allegato parte A - Prodotti di plastica monouso di cui all’art. 4 sulla riduzione del consumo  

1) Tazze o bicchieri per bevande, inclusi i relativi tappi e coperchi; 
2) contenitori per alimenti, ossia recipienti quali scatole con o senza coperchio, usati per alimenti 

che soddisfano congiuntamente i seguenti criteri: 
a) destinati al consumo immediato, sul posto o d’asporto; 
b) generalmente consumati direttamente dal recipiente; e  
c) pronti per il consumo senza ulteriore preparazione, per esempio cottura, bollitura o 

riscaldamento, compresi i contenitori per alimenti tipo fast food o per altri pasti pronti per il 
consumo immediato, ad eccezione di contenitori per bevande, piatti, pacchetti e involucri 
contenenti alimenti. 

Allegato parte B - Prodotti di plastica monouso di cui all’art. 5 sulle restrizioni all’immissione 
sul mercato  

1) Bastoncini cotonati, tranne quando rientrano nell’ambito di applicazione della Direttiva n. 
90/385/CEE o della Direttiva n. 93/42/CEE; 

2) posate (forchette, coltelli, cucchiai, bacchette); 
3) piatti; 
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4) cannucce, tranne quando rientrano nell’ambito di applicazione della Direttiva n. 90/385/CEE o 
della Direttiva n. 93/42/CEE; 

5) agitatori per bevande; 
6) aste da attaccare a sostegno dei palloncini, tranne i palloncini per uso industriale o altri usi e 

applicazioni professionali che non sono distribuiti ai consumatori, e relativi meccanismi; 
7) contenitori per alimenti in polistirene espanso, vale a dire recipienti quali scatole con o senza 

coperchio, usati per alimenti che soddisfano congiuntamente i seguenti criteri: 
a) sono destinati al consumo immediato, sul posto o da asporto; 
b) sono generalmente consumati direttamente dal recipiente; 
c) sono pronti per il consumo senza ulteriore preparazione, per esempio cottura, bollitura o 

riscaldamento, compresi i contenitori per alimenti tipo fast food o per altri pasti pronti per il 
consumo immediato, a eccezione di contenitori per bevande, piatti, pacchetti e involucri 
contenenti alimenti; 

8) contenitori per bevande in polistirene espanso e relativi tappi e coperchi; 
9) tazze o bicchieri per bevande in polistirene espanso e relativi tappi e coperchi. 

In particolare sono ammesse: 
• in via prioritaria, le predette spese sostenute per l’acquisto dei prodotti destinati a entrare in 

contatto con alimenti ; 
• in via subordinata, le spese relative all’acquisto dei prodotti di cui ai n. 1) e 6) dell’Allegato, 

parte B, in presenza di risorse residuali ancora disponibili  dopo il soddisfacimento della 
copertura delle spese di cui al precedente punto. 

L’effettività del sostenimento delle spese deve risultare da un’apposita attestazione  resa, ai sensi 
del DPR n. 445/2000, dal Presidente del Collegio sindacale ovvero da un Revisore legale iscritto 
nel Registro dei Revisori legali, o da un Dottore commercialista/Esperto contabile, Perito 
commerciale o Consulente del lavoro, ovvero dal Responsabile di un CAF.  
Va evidenziato che il pagamento (integrale) delle fatture di acquisto va effettuato attraverso il c/c 
intestato all’impresa richiedente e con modalità che consentano la piena tracciabilità dei pagamenti 
e l’immediata riconducibilità degli stessi alle relative fatture. 

Spese escluse  

Non sono ammesse  al contributo le spese sostenute anteriormente al 14.1.2022  e quelle per 
l’acquisto di prodotti che, non essendo utilizzate dall’impresa richiedente, si configurano 
unicamente come merce di rivendita . 

CONCESSIONE DEL CONTRIBUTO 

Per accedere all’agevolazione in esame i soggetti beneficiari presentano un’apposita domanda  
tramite la procedura informatica resa accessibile sul sito istituzionale di riferimento nei 
termini/modalità che saranno indicati  nella sezione NEWS del predetto sito Internet. 
Il contributo, sotto forma di credito d’imposta, è concesso nel limite delle risorse disponibili 
nella misura del 20% delle spese sostenute e documentate,  fino all’importo massimo 
annuo di € 10.000 . Nel caso in cui i bonus complessivamente richiesti eccedano il limite, 
l’importo del credito d’imposta (effettivamente) spettante a ciascun beneficiario è 
proporzionalmente ridotto, rispetto alla spesa sostenuta, al fine di garantire il limite della spesa 
autorizzata. 

Il credito d’imposta in esame è alternativo e non cumulabile , in relazione a medesime voci di 
spesa, con ogni altra agevolazione comunitaria, nazionale o regionale. 

MODALITA’ DI FRUIZIONE DEL CREDITO 

Il credito d’imposta in esame: 
• non concorre alla formazione del reddito d’impresa nè della base imponibile IRAP e non rileva 

ai fini del rapporto di deducibilità degli interessi passivi/componenti negativi; 
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• è utilizzabile esclusivamente in compensazione tramite il mod. F24  tramite i servizi 
telematici messi a disposizione dall’Agenzia delle Entrate (Entratel/Fisconline). 

• è disponibile decorsi 10 giorni dalla comunicazione al beneficiario della concessione dello 
stesso con l’indicazione del relativo importo da parte del Ministero competente. 

I beneficiari sono tenuti infine ad adempiere agli obblighi di pubblicità/trasparenza relativi alle 
erogazioni pubbliche (indicazione in Nota integrativa ovvero sul proprio sito Internet/portale 
dell’Associazione di categoria di appartenenza). 
 

SCADENZARIO FISCALE  
Mese di Maggio 2024  

 

Lunedì 13 maggio  2024 
 

 

CONTRIBUTO ECCELLENZE  
SETTORE GASTRONOMICO 

AGROALIMENTARE  

Termine ultimo per l’invio telematico (entro le ore 12.00) al Ministero 
dell’Agricoltura della domanda di contributo a fronte di investimenti in 
macchinari/altri beni strumentali da parte di 
ristoranti/gelaterie/pasticcerie/produttori di pasticceria fresca. 
 

 

Giovedì 16 maggio 2024  
Ù   
 

IVA 
LIQUIDAZIONE MENSILE  E 

TRIMESTRALE  

• Liquidazione IVA riferita ad aprile e versamento dell’imposta dovuta; 
• liquidazione IVA riferita al primo trimestre e versamento dell’imposta 

dovuta maggiorata degli interessi dell’1% (da non applicare ai soggetti 
trimestrali speciali). 

IRPEF  
RITENUTE ALLA FONTE  

REDDITI DI LAVORO  
DIPENDENTE E ASSIMILATI  

Versamento delle ritenute operate ad aprile relative a redditi di lavoro 
dipendente e assimilati (collaboratori coordinati e continuativi – codice 
tributo 1001). 

IRPEF  
RITENUTE ALLA FONTE  

REDDITI DI LAVORO AUTONOMO  

Versamento delle ritenute operate ad aprile per redditi di lavoro 
autonomo (codice tributo 1040). 

IRPEF  
ALTRE RITENUTE ALLA FONTE  

Versamento delle ritenute operate ad aprile relative a: 
• rapporti di commissione, agenzia, mediazione e rappresentanza di 

commercio (codice tributo 1040); 
• utilizzazione di marchi e opere dell’ingegno (codice tributo 1040); 
• contratti di associazione in partecipazione con apporto di lavoro ancora 

in essere dopo il D.Lgs. n. 81/2015 (codice tributo 1040) e con apporto 
di capitale o misto (codice tributo 1030) se l’ammontare dell’apporto è 
non superiore al 25% del patrimonio netto dell’associante risultante 
dall’ultimo bilancio approvato prima della data di stipula del contratto. 

RITENUTE ALLA FONTE  
CONDOMINI 

Versamento delle ritenute (4%) operate ad aprile da parte dei condomini 
per le prestazioni derivanti da contratti d’appalto/d’opera effettuate 
nell’esercizio di impresa o attività commerciali non abituali (codice tributo 
1019 a titolo di IRPEF, 1020 a titolo di IRES). 

RITENUTE ALLA FONTE  
LOCAZIONI BREVI  

Versamento delle ritenute (21%) operate ad aprile da parte degli 
intermediari immobiliari e soggetti che gestiscono portali telematici che 
sono intervenuti nell’incasso/pagamento dei canoni/corrispettivi relativi ai 
contratti di locazione breve (codice tributo 1919). 

INAIL  
AUTOLIQUIDAZIONE PREMIO  

Pagamento del premio INAIL (seconda rata) per la regolazione 2023 e 
anticipo 2024. 

INPS 
CONTRIBUTI IVS 

Versamento della prima rata fissa 2024 dei contributi previdenziali sul 
reddito minimale da parte dei soggetti iscritti alla gestione INPS 
commercianti – artigiani. 

INPS  
DIPENDENTI 

Versamento dei contributi previdenziali relativi al personale dipendente, 
per le retribuzioni maturate nel periodo di paga di aprile. 

INPS  
GESTIONE SEPARATA  

Versamento del contributo del 24% - 33,72% da parte dei committenti, sui 
compensi corrisposti ad aprile a incaricati alla vendita a domicilio e a 
lavoratori autonomi occasionali (compenso superiore a € 5.000). 
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Versamento da parte dell’associante del contributo dovuto sui compensi 
corrisposti ad aprile agli associati in partecipazione con apporto di lavoro 
con contratti ancora in essere dopo il D.Lgs. n. 81/2015, nella misura del 
24% - 33,72% (soggetti non pensionati e non iscritti ad altra forma di 
previdenza). Il contributo è pari al 35,03% per i soggetti non iscritti ad 
altra Gestione obbligatoria, non pensionati e non titolari di partita IVA 
con DIS-COLL (ad esempio, collaboratori coordinati e continuativi, 
collaboratori occasionali). 

 

Lunedì 20 maggio 2024  

 

ENASARCO  
VERSAMENTO CONTRIBUTI  

Versamento da parte della casa mandante dei contributi relativi al primo 
trimestre. 

 

Lunedì 27 maggio 2024  

 

IVA COMUNITARIA  
ELENCHI INTRASTAT MENSILI   

Presentazione in via telematica degli elenchi riepilogativi delle cessioni di 
beni/servizi resi, registrati o soggetti a registrazione, relativi ad aprile 
(soggetti mensili). 

 

Venerdì 31 maggio 2024  

 

IVA 
COMUNICAZIONI LIQUIDAZIONI  

PERIODICHE 

Invio telematico, utilizzando l’apposito modello, dei dati delle liquidazioni 
periodiche IVA (LIPE) relative: 
• ai mesi di gennaio/febbraio/marzo (soggetti mensili); 
• al primo trimestre (soggetti trimestrali). 

CORRISPETTIVI 
DISTRIBUTORI CARBURANTE  

Invio telematico all’Agenzia delle Dogane dei corrispettivi relativi alle 
cessioni di benzina e gasolio destinati ad essere utilizzati come 
carburanti per motori del mese di aprile, da parte dei gestori di impianti di 
distribuzione stradale. 

INPS 
DIPENDENTI 

Invio telematico del mod. UNI-EMENS contenente sia i dati contributivi 
che quelli retributivi relativi al mese di aprile. L’adempimento interessa 
anche i compensi corrisposti a collaboratori coordinati e continuativi, 
incaricati alla vendita a domicilio, lavoratori autonomi occasionali, nonché 
associati in partecipazione con apporto di lavoro con contratti ancora in 
essere dopo il D.Lgs. n. 81/2015. 

IMPOSTA DI BOLLO TRIMESTRALE  
FATTURE ELETTRONICHE  

Versamento dell’imposta di bollo dovuta per le fatture elettroniche 
emesse senza IVA (ad esempio, esenti/fuori campo IVA) di importo 
superiore a € 5.000 nel primo trimestre. 

IVA 
DICHIARAZIONE MENSILE E 

LIQUIDAZIONE IOSS  

Invio telematico della dichiarazione IVA IOSS del mese di aprile relativa 
alle vendite a distanza di beni importati (in spedizioni di valore intrinseco 
non superiore a € 150) da parte dei soggetti iscritti allo Sportello unico 
per le importazioni (IOSS). 

ROTTAMAZIONE-QUATER 

Versamento quarta rata di quanto dovuto ai fini della c.d. “rottamazione -
quater”. 
Considerato il riconoscimento della “tolleranza” di 5 giorni il versamento è 
comunque tempestivo se effettuato entro il 5.6.2024. 

RAVVEDIMENTO SPECIALE  
VIOLAZIONI TRIBUTARIE  

FINO AL 2021 

Rimozione irregolarità e versamento (unica soluzione/prime 5 rate) per la 
regolarizzazione (c.d. “ravvedimento speciale”) delle violazioni riferite alle 
dichiarazioni relative al periodo d’imposta in corso al 31.12.2021 e anni 
precedenti da parte dei soggetti che non hanno perfezionato la 
regolarizzazione entro il 30.9.2023, come disposto dal DL n. 39/2024. 

RAVVEDIMENTO SPECIALE  
VIOLAZIONI TRIBUTARIE  

2022 

Rimozione irregolarità e versamento (unica soluzione/prima rata) per la 
regolarizzazione (c.d. “ravvedimento speciale”) delle violazioni riferite alle 
dichiarazioni relative al periodo d’imposta in corso al 31.12.2022.  
Il termine è stato così prorogato dal DL n. 39/2024. 
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LE ULTIME NOVITÀ IN MATERIA DI AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 
 

Decreto Coesione: assunzioni 
agevolate e contributi 

all’autoimprenditorialità 
 
 
 
 
 

Decreto Legge n. 60 del 7 maggio 2024 
(G.U. n. 105 del 7 maggio 2024) 

È stato pubblicato in Gazzetta il decreto recante “ulteriori disposizioni 

urgenti in materia di politiche di coesione”. Tra le principali novità di 
interesse per i datori di lavoro si segnalano i bonus: 
• giovani, 
• donne, 
• Zona Economica Speciale unica per il Mezzogiorno, 
al fine di incrementare l’occupazione nel settore privato. 
Inoltre, il decreto reca altresì disposizioni in materia di prevenzione e 
contrasto del lavoro sommerso e introduce contributi a fondo perduto 
destinati all’autoimprenditorialità. 

Bonus mamme: comunicazione codici 
fiscali/dati anagrafici dei figli 

 
 
 
 

Messaggio INPS n. 1702  
del 6 maggio 2024 

In merito all’esonero dal versamento dei contributi previdenziali a carico 
delle lavoratrici madri, qualora la lavoratrice intenda comunicare 
direttamente all’Istituto le informazioni (codici fiscali, dati anagrafici) 
relative ai figli, è disponibile l’applicativo “Utility Esonero Lavoratrici 
Madri”, il cui accesso è consentito solo alle lavoratrici madri per le quali 
risultano presenti, negli archivi dell’Istituto, i flussi di denuncia UniEmens, 
nei quali, il datore di lavoro, pur avendo esposto l’esonero spettante con 
gli appositi codici di conguaglio, non abbia indicato i codici fiscali dei figli. 

Diritto di accesso ai dati: consegna al 
lavoratore della documentazione 

 
 
 
 

Garante Privacy Newsletter n. 522 
 del 3 maggio 2024 

Possibile accedere al proprio fascicolo personale per conoscere le 
informazioni che hanno determinato una sanzione disciplinare. Se in via 
generale il diritto di accesso ha lo scopo di consentire il controllo sui propri 
dati personali e verificare la liceità del trattamento, ciò non comporta che 
tale diritto debba essere negato o limitato quando alla base della richiesta 
vi sia il perseguimento di un obiettivo diverso. il titolare del trattamento 
non deve valutare “perché” l’interessato/a richiede l’accesso, ma solo 
“cosa” richiede e se detiene dati personali relativi a tale persona. 

Discriminatorio il licenziamento del 
lavoratore malato oncologico 

 
Corte di Cassazione Ordinanza n. 11731 

del 2 maggio 2024 

In tema di licenziamento, costituisce discriminazione indiretta applicare il 
comporto ordinario al lavoratore disabile affetto da patologia oncologica 
cronica. A favore del lavoratore licenziato al superamento del comporto 
opera l’attenuazione dell’onere probatorio, prevedendo a carico del 
datore l’onere di fornire la prova dell’inesistenza della discriminazione. 

Congedo parentale all’80% per il 
2024: anche aprile negli arretrati 

 
 
 

Messaggio INPS n. 1629  
del 26 aprile 2024 

Con riferimento all’aumento dell’indennità di congedo parentale dal 30% 
al 60% (all’80% per il 2024) della retribuzione per la durata di un mese, 
l’INPS conferma ufficialmente la possibilità, per i datori di lavoro che 
hanno già elaborato le buste paga di aprile 2024 considerando i periodi di 
congedo indennizzati nella misura ordinaria del 30%, di provvedere al 
conguaglio dell’indennità nella misura dell’80% sui flussi UniEmens di 
competenza di maggio e giugno 2024. 

 



 -8- 
 

COMMENTI 

 
CONVERTITO IN LEGGE IL DECRETO PNRR – PATENTE A CREDITI  

 
La Legge di conversione del “Decreto PNRR” introduce, dal 1° ottobre 2024, il nuovo "Sistema di 
qualificazione delle imprese e dei lavoratori autonomi tramite crediti", al fine di rafforzare 
l'attività di contrasto al lavoro sommerso e di vigilanza in materia di salute e sicurezza sui luoghi di 
lavoro. 
 
Ambito di applicazione 
In particolare, dal 1° ottobre 2024, per operare lavori edili in cantieri temporanei o mobili, 
scatterà, per imprese e lavoratori autonomi, l'obbligo di detenere la c.d. patente a "crediti". 
Sono esclusi da tale obbligo:   
• coloro che effettuano mere forniture o prestazioni di natura intellettuale; 
• le imprese in possesso dell'attestato di qualificazione SOA, in classifica pari o superiore alla III; 
• le imprese e i lavoratori autonomi stabiliti in uno Stato membro dell'UE diverso dall'Italia o in 

uno Stato non appartenente all'UE in possesso di un documento equivalente rilasciato dalla 
competente autorità del Paese d'origine e, nel caso di Stato non appartenente 
all'UE, riconosciuto secondo la legge italiana. 

 
Requisiti ed autocertificazione 
La patente a "crediti" costituirà per imprese e lavoratori autonomi che operano nei cantieri 
temporanei o mobili un vero e proprio titolo abilitante. Il rilascio della patente, in formato 
digitale dall'INL, è subordinato al possesso dei seguenti requisiti (autocertificati dal richiedente): 
• iscrizione alla Camera di Commercio industria, artigianato e agricoltura; 
• adempimento, da parte del datore di lavoro, dei dirigenti, dei preposti, dei lavoratori 

autonomi e dei prestatori di lavoro, degli obblighi formativi; 
• possesso del Documento Unico di Regolarità Contributiva (DURC) in corso di validità; 
• possesso del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) e del Documento di regolarità 

Fiscale (DURF), nei casi previsti dalla normativa vigente; 
• avvenuta designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, nei casi 

previsti. 
Nelle more del rilascio della patente è consentito lo svolgimento delle attività nei suddetti cantieri, 
salva diversa comunicazione notificata dalla competente sede dell'INL. 
Le modalità di presentazione della richiesta di rilascio della patente, i contenuti informativi, 
nonché i presupposti e il procedimento per l'adozione del provvedimento di sospensione saranno 
individuati con Decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, sentito l'INL. 
 
Punti e decurtazioni 
In caso di eventuale dichiarazione mendace circa la sussistenza di uno o più dei requisiti 
summenzionati, accertata successivamente al rilascio della patente, è prevista la revoca della 
patente. Decorsi 12 mesi dalla revoca, l'impresa o il lavoratore autonomo può richiedere il rilascio 
di una nuova patente. 
La patente avrà una dotazione iniziale di 30 crediti e potrà subire decurtazioni a seguito di 
accertamenti da cui ne consegua l'adozione di provvedimenti di carattere sanzionatorio. Le 
fattispecie di violazioni che comportano la decurtazione dei crediti della patente sono enucleate 
nell’Allegato I-bis nel D.Lgs. n. 81/2008. 
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Il Decreto PNRR disciplina, inoltre, i casi di sospensione della patente e indica le sanzioni 
amministrative qualora si operi senza patente o con meno di 15 crediti. 
 

SCADENZARIO IN MATERIA DI AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 

Mese di MAGGIO 2024 
 
 

Giovedì 16 maggio 2024 

Ritenute IRPEF mensili  
Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle ritenute alla fonte operate da tutti i datori di lavoro, 
sostituti d’imposta, sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, corrisposti nel mese di aprile 2024.  
Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 

Contributi INPS mensili  

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore della generalità dei 
lavoratori dipendenti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di aprile 2024.  
Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 

Contributi INPS Gestione EX-ENPALS mensili  
Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei lavoratori dello 
spettacolo, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di aprile 2024. 
Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 

Contributi INPS Gestione EX-INPGI mensili 
Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei giornalisti 
professionisti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di aprile 2024.  
Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 

Contributi INPS mensili Gestione Separata 
Ultimo giorno utile per effettuare il versamento alla Gestione Separata dei contributi dovuti su compensi 
erogati nel mese di aprile 2024 a collaboratori coordinati e continuativi.  
Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.  

Autoliquidazione INAIL 
Versamento II rata. 
Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 

Addizionali 
Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle addizionali regionale/comunale su redditi da lavoro 
dipendente (aprile 2024). 
 
 

Venerdì 31 maggio 2024 

Invio telematico del flusso UNIEMENS 
Ultimo giorno utile per inviare telematicamente la denuncia mensile UniEmens di dati retributivi e 
contributivi INPS per i lavoratori dipendenti e parasubordinati iscritti alla Gestione separata (co.co.co, 
lavoratori autonomi occasionali, incaricati della vendita a domicilio e associati in partecipazione) relativa ai 
compensi corrisposti nel mese di aprile 2024. Presentazione all’INPS del Flusso UniEmens tramite internet. 

INPS Gestione ex-ENPALS - Denuncia contributiva unificata  
Ultimo giorno utile per presentare la denuncia mensile unificata di somme dovute e versate, relative al 
mese di aprile 2024, a favore dei lavoratori dello spettacolo. 
Invio tramite Flusso UniEmens. 



 -10- 

INPS Gestione agricoli – Denuncia contributiva unificata  
Ultimo giorno utile per presentare la denuncia mensile unificata relativa agli operai agricoli a tempo 
indeterminato, determinato e compartecipanti individuali, e loro retribuzioni, contenente i dati relativi al 
mese di aprile 2024. 
Invio tramite Flusso UniEmens.  

Contributi FASI 
Ultimo giorno utile per effettuare il versamento al FASI dei contributi sanitari integrativi per i dirigenti 
industriali relativi al trimestre aprile – giugno 2024. 
Versamento tramite bollettino di c/c postale predisposto dal FASI. 

Stampa Libro unico  
Ultimo giorno utile per effettuare la stampa del Libro unico relativamente alle variabili retributive del mese 
di aprile 2024. 
 
 

Festività cadenti nel mese di maggio 2024 

Mercoledì 1: Festa dei lavoratori 

Eventuali festività legate alla ricorrenza del Santo Patrono. 

 

PRIVACY 
Vi ricordiamo che, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Gdpr Ue 2016/679, i Vostri dati sono trattati 
nel pieno rispetto della Legge sulla Privacy; ad uso interno della nostra azienda. 

CLAUSOLA DI RISERVATEZZA 
Le informazioni contenute o allegate al presente messaggio sono dirette unicamente al destinatario 
sopra indicato. 
In caso di ricezione da parte di persona diversa è vietato qualunque tipo di distribuzione o copia. 
Chiunque riceva questa comunicazione per errore è tenuto ad informare immediatamente il mittente e 
a distruggere il messaggio. 
I dati devono essere trattati in ottemperanza del D.Lgs. 196/2003 e del Gdpr Ue 2016/679  sulla 
privacy. 
This message and any attachments (the "message") is intended solely for the addressees and is 
confidential. 
If you receive this message in error, please delete it and immediately notify the sender. 
Any use  not in accord with its purpose, any dissemination or disclosure either whole or partial, is 
prohibited except formal approval. 

C i r c o l a r e   i n f o r m a t i v a   r i v o l t a   a g l i   a s s o c i a t i 

 


