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ULTIME NOVITA FISCALI

Responsabilita
liquidatore/amministratore/
socio

Ordinanza Corte Cassazione
4.6.2024, n. 15580

I liquidatore/amministratore/socio, destinatario, con la societa,
della notifica di un atto impositivo che difetta di specifica
contestazione e motivazione ai sensi dell'art. 36, DPR n.
602/73, “é legittimato a contestare il fondamento della
responsabilita attribuitagli ... in sede di impugnazione di un atto
successivo che lo abbia attinto come personalmente obbligato
al pagamento delle somme dovute dalla societa”.

Cessione d'azienda e
responsabilita solidale

n. 15948

Sentenza Corte Cassazione 7.6.2024,

In caso di cessione d'azienda effettuata con l'intento di frodare il
Fisco, la responsabilita solidale del cessionario ai sensi dell'art.
14, D.Lgs. n. 472/97 presuppone la prova della sua
partecipazione all'illecito.

Nel caso di specie, i Giudici evidenziano che la CTR “avrebbe
dovuto spiegare ed identificare gli elementi dai quali far
discendere la finalita frodatoria della cessione del ramo
d'azienda e la partecipazione del cessionario”.

Societa di comodo e
affitto unica azienda

Ordinanza Corte Cassazione
14.6.2024, n. 16600

L'affitto dell'unica azienda (nel caso di specie, ristorante) non
costituisce elemento sufficiente alla disapplicazione della
disciplina delle societa di comodo ex art. 30, Legge n. 724/94.
Nel caso di specie la disapplicazione € stata riconosciuta stante
la presenza di “oggettive situazioni” quali le dimensioni
aziendali, il luogo in cui si trova, il volume d'affari realizzabile e
la qualita ed anzianita dei beni aziendali.

Compensazione e debiti iscritti
a ruoli superiori a € 100.000

Risposta interpello Agenzia Entrate
20.6.2024, n. 136

Il nuovo comma 49-quinquies dell'art. 37, DL n. 223/2006
(riscritto, con effetto dall'l.7.2024, ad opera del DL n. 39/2024)
che prevede il divieto di compensazione in presenza di ruoli
scaduti di importo superiore a € 100.000:

* non opera per i debiti iscritti a ruolo oggetto di rateazione,
“se i pagamenti di tale rateazione risultano regolari”;

e opera in maniera generalizzata e pertanto, “qualora
I'importo dei ruoli scaduti sia superiore a 100.000 - con la
sola eccezione per i contributi previdenziali e assistenziali e
i premi per l'assicurazione - il divieto si applica a tutti i
crediti, inclusi quelli di natura agevolativa” (ad esempio,
crediti d'imposta derivanti da bonus edilizi).

COMMENT/

DEFINITE LE MODALITA OPERATIVE PER LA DETERMINAZION E
DELLA MAXI DEDUZIONE 2024 PER | NUOVI DIPENDENTI

Al fine di incentivare le imprese ad investire in nuova forza lavoro

, lart. 4, D.Lgs. n. 216/2023

emanato a parziale attuazione della Riforma fiscale, limitatamente al periodo d'imposta successivo
a quello in corso al 31.12.2023 (2024 per i soggetti con esercizio coincidente con I'anno solare), a
favore dei soggetti IRPEF/IRES titolari di reddito d'impresa/lavoro autonomo riconosce una
maggiorazione (c.d. “maxi deduzione”) del costo deducibile in presenza di nuove assunzioni di
dipendenti a tempo indeterminato.

In particolare il costo del personale di nuova assunzione con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato & maggiorato , ai fini della determinazione del reddito, di un importo pari al
20% del costo riferibile all’incremento occupaziona le.
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Di fatto, relativamente a tale costo la deduzione passa dal 100% al 120%. Qualora i nuovi assunti
rientrino tra i soggetti meritevoli di maggiore tutela, & prevista un’ulteriore deduzione del 10% (la
maggiorazione &, pertanto, complessivamente pari al 30%).

Recentemente, con il Decreto 25.6.2024 il MEF ha emanato le disposizioni attuative della maxi
deduzione in esame, di seguito esaminate.

Come specificato nella Relazione illustrativa al Decreto, per individuare i dipendenti a
tempo indeterminato € necessario avere riguardo alla  “forma contrattuale ” di cui al
D.Lgs. n. 81/2015 nonché *“a tutte quelle assimilabili , sulla base della disciplina
giurislavoristica”. Cosi, ad esempio, rientrano in tale categoria anche i lavoratori con
contratto di apprendistato, considerato che tale tipologia contrattuale “costituisce di regola
un contratto a tempo indeterminato”. Non assume rilevanza il fatto che “si sia in presenza di
lavoratori che producono reddito di lavoro dipendente o assimilati” come disposto dal TUIR.

SOGGETTI INTERESSATI

Possono beneficiare della maggiorazione i seguenti soggetti:

» societa/enti residenti in Italia ex art. 73, comma 1, lett. a) e b), TUIR (spa, sapa, srl, societa
cooperative e di mutua assicurazione, societa europee/cooperative europee), Enti pubblici e
privati, trust aventi per oggetto esclusivo o principale I'esercizio di attivita commerciali;

« enti non commerciali e altri soggetti ex art. 73, comma 1, lett. ¢), TUIR, “limitatamente ai nuovi
assunti [a tempo indeterminato] utilizzati nell'esercizio dell’'attivita commerciale”, a condizione
che “risultino da separata evidenza contabile”.

In presenza di dipendenti impiegati promiscuamente nell'attivita commerciale e

nell'attivita istituzionale, € necessario parametrare le ore destinate all'attivita
commerciale in base ai dati e prospetti desunti dalla contabilita interna, al fine del
riconoscimento della maggiorazione “nella misura prettamente inerente alle attivita
commerciali svolte”;

» soggetti non residenti relativamente all'attivitd commerciale esercitata in Italia tramite una
stabile organizzazione;

» imprese individuali (comprese imprese familiari e aziende coniugali);
* societa di persone (snc, sas ) e soggetti equiparati;

* lavoratori autonomi , esercenti I'attivita anche in forma di associazione professionale/societa
semplice.

Esercizio dell’attivitd per almeno 365 giorni

BN

L'agevolazione € riconosciuta ai titolari di reddito d'impresa/lavoro autonomo a condizione che
“abbiano esercitato I'attivita nei [365] giorni antecedenti il primo giorno del periodo dimposta
successivo a quello in corso al 31 dicembre 2023 ovvero nei [366] giorni se tale periodo d'imposta
include il 29 febbraio”.

Da cio consegue che:

« possono usufruire dellagevolazione anche le imprese con periodo d’'imposta in corso al
31.12.2023 inferiore a 365 giorni purché in attivita da almeno 365 giorni.
A tal fine va considerata la data di inizio attivita risultante dal modello di inizio attivitd ovvero, se
successiva, quella di effettivo inizio dell’attivita “desumibile dagli elementi atti a dimostrazione
I'esercizio della predetta attivitd (incluse eventuali attivita prodromiche), prescindendo dal
momento in cui sono realizzati i correlati ricavi”;

* non possono usufruire  dell’agevolazione le imprese costituite dal 2.1.2023 con esercizio
coincidente con I'anno solare, considerato che all’1.1.2024 I'attivita risulta esercitata per meno di
365 giorni (tale previsione non opera per le newco derivanti da operazioni di riorganizzazione
aziendale, per le quali sono previste specifiche regole, di seguito esaminate).



Soggetti esclusi

Considerato che ai fini dell’'applicazione della maggiorazione I'impresa deve trovarsi in condizioni
di normale operativita stante la necessita di realizzare incrementi occupazionali, per espressa
previsione il beneficio non é riconosciuto alle societd/enti:

* in liguidazione ordinaria ;
» assoggettati a liquidazione giudiziale/altri istituti con finalita liquidatorie relativi alla crisi

d'impresa. Come precisato dal Decreto 25.6.2024 in esame l'esclusione opera “a decorrere
dall'inizio della procedura .

L'agevolazione non ¢ altresi riconosciuta

 ai soggetti esercenti, anche parzialmente, attivita per le quali il reddito non e determinato in
modo analitico , quali, come precisato nella citata Relazione illustrativa:
- i contribuenti forfetari ;

- le imprese che hanno optato per la c.d. “Tonnage Tax”;

relativamente alle nuove assunzioni di dipendenti a tempo indeterminato impiegati
esclusivamente nelle predette attivita.

In caso di svolgimento anche di attivita il cui reddito & determinato in m odo analitico
(ordinario), relativamente ai dipendenti impiegati promiscuamente, sia nell'attivita il cui
reddito & determinato in modo non analitico sia nell'attivita il cui reddito e determinato in
modo analitico, la maggiorazione va determinata proporzionalmente;

| contribuenti “minimi” possono fruire  del beneficio in quanto il relativo reddito & determinato

analiticamente, ancorché “con una diversa modalita temporale di deduzione del ... costo”;

 ai soggetti non titolari di reddito d'impresa  , quali ad esempio, come precisato nella citata
Relazione illustrativa, gli imprenditori agricoli  che determinano il reddito ai sensi dell'art. 32,
TUIR e i soggetti esercenti attivita commerciali occasionali

VERIFICA INCREMENTO OCCUPAZIONALE

Ai fini in esame, l'incremento occupazionale:

» sussiste (prima verifica) se il numero di dipendenti a tempo indeterminato al termine del
periodo d’'imposta successivo a quello in corso al 31.12.2023 (in generale, al 31.12.2024) é
superiore al numero di dipendenti a tempo indetermi nato mediamente occupati nel
periodo d'imposta precedente (in generale, 2023);

- rileva (seconda verifica) se, al termine del periodo d'imposta successivo a quello in corso al
31.12.2023 (in generale, al 31.12.2024), il numero di dipendenti, anche a tempo determinato, e
superiore al numero degli stessi dipendenti mediamente occupati nel periodo d’'imposta in corso
al 31.12.2023 (in generale, 2023), ossia se si € verificato il c.d. “incremento occupazionale
complessivo”

Poiché la finalita della disposizione agevolativa € quella di incentivare le assunzioni, va

considerato quale decremento , come evidenziato nella Relazione illustrativa, l'interruzione del

contratto di lavoro  per motivi “fisiologici ” (ad esempio, per pensionamento); in tal caso, infatti, le
nuove assunzioni operate rientrano nell'ordinario turn over, “confermando che la scelta
dell'imprenditore non e stimolata dalla presenza dell’agevolazione”.

Il beneficio & quindi subordinato ad una prima verifica , rappresentata dalla sussistenza
dellincremento occupazionale” (riferito ai dipendenti a tempo indeterminato) nonché ad una
seconda verifica , rappresentata dalla sussistenza dell™incremento occupazionale complessivo”
riferito a tutti i lavoratori (sia a tempo determinato che indeterminato).



Incremento del numero dipendenti a tempo indeterminato al 31.12.2024
rispetto al numero di lavoratori dipendenti a tempo indeterminato
mediamente occupato nel 2023.

Incremento
occupazionale

Incremento Incremento del numero complessivo dipendenti (anche a tempo
occupazionale determinato) al 31.12.2024 rispetto al numero di lavoratori dipendenti
complessivo (anche a tempo determinato) mediamente occupato nel 2023.

Il calcolo delle medie occupazionali dei dipendenti a tempo indeterminato e del numero
complessivo dei dipendenti nel 2023, va effettuato sommando i rapporti tra il numero dei
giorni di lavoro previsti contrattualmente con riferimento a ciascun dipendente e 365 (366
se il periodo comprende il 29.2.2024). Come specificato nella citata Relazione illustrativa
“tale calcolo consente di identificare le cc.dd. ... (ULA)".

Merita evidenziare che:

* lincremento occupazionale va considerato al netto delle diminuzioni occupazionali
verificatesi in societa controllate/collegate o facenti capo, anche per interposta persona, allo
stesso soggetto;

- ai fini della determinazione delle nuove assunzioni a tempo indeterminato e del calcolo
dell'incremento occupazionale/incremento occupazionale complessivo/decremento
occupazionale complessivo:

- rilevano i dipendenti per i quali il relativo contratto & stato convertito da tempo
determinato a tempo indeterminato nel 2023  (ai fini dell'incremento occupazionale);

- i lavoratori a tempo parziale rilevano in misura proporzionale alle ore di lavoro prestate
rispetto a quelle previste dal CNL (ai fini dellincremento occupazionale/incremento
occupazionale complessivo);

- 1 soci lavoratori di societa cooperative sono equiparati ai dipendenti. Come precisato
nella citata Relazione illustrativa “I'equiparazione opera laddove la societa cooperativa
stipuli con il socio lavoratore un contratto di lavoro subordinato”.

Casi patrticolari

Opera la sterilizzazione e pertanto non rilevano in capo

Cessione contratto di lavoro dipendente | allavente causa in quanto non considerati “nuovi assunti”, i

a sequito di trasferimento
d’azienda/ramo d’azienda
!

Trasferimento dipendenti a seguito di
operazioni straordinarie  quali fusione,
scissione, conferimento, cessione,
affitto, successione/donazione
ovvero
cessione del contratto  ex art. 1406, C.c.

dipendenti il cui contratto € ceduto a seguito dell'operazione
straordinaria, sempreché detto contratto sia in essere al
31.12.2024. Gli stessi, pertanto, vanno “espunti” dal calcolo sia
da parte del dante causa (per il 2024 e per il 2023) sia
dall'avente causa (per il 2024).

Se il contratto non € in essere al 31.12.2024, i dipendenti
riducono lincremento occupazionale dell'avente causa. In
presenza di dipendenti a tempo indeterminato assunti nel
2024, gli stessi rilevano sia per il dante causa che per l'avente
causa in proporzione alla durata del rapporto di lavoro.

Come evidenziato nella citata Relazione illustrativa, la sterilizzazione opera anche in caso
di trasferimento dei dipendenti, nell’lambito delle predette operazioni, intervenuto nel 2023.
Gli stessi, pertanto, vanno “espunti’ dal calcolo sia da parte del dante causa (per il 2024 e

per il 2023) sia dall’avente causa (per il 2023).

Inoltre per determinare le nuove assunzioni a tempo indeterminato e Iincremento

occupazionale/incremento occupazionale complessivo/decremento occupazionale complessivo

non vanno considerati i dipendenti  assunti a tempo indeterminato:

» precedentemente in forza ad altra societa del grupp o il cui rapporto di lavoro con la stessa
sia interrotto dal 30.12.2023;

e destinati ad una stabile organizzazione localizzata all’estero di un soggetto residente in Italia,
anche in regime di esenzione degli utili/perdite ex art. 168-ter, TUIR (c.d. “branch exemption”).
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In caso di distacco del personale/contratto di somministrazione va considerato quanto segue.

Impresa distaccataria  — non rilevano i dipendenti a tempo
indeterminato “in distacco”.
Distacco del personale Impresa distaccante — non rilevano i dipendenti a tempo indeterminato

assunti nel 2024 e distaccati all’'estero, dalla data in cui & intervenuto il
distacco fino alla data in cui sono cessati i relativi effetti.

La tipologia contrattuale va identificata in base al rapporto con il
somministratore.

Contratto di La maggiorazione spetta all'impresa utilizzatrice  relativamente ai
somministrazione lavoratori somministrati, assunti a tempo indeterminato dal
somministratore, in proporzione alla durata del rapporto di lavoro presso
la stessa impresa utilizzatrice.

DETERMINAZIONE MAGGIORAZIONE

In presenza di un incremento occupazionale, il costo rilevante sul quale applicare la maggiorazione
del 20% e individuato nel minor importo tra
- il costo effettivo riferito ai nuovi assunti a tempo indeterminato risultante alla voce B.9) di Conto
economico;
« lincremento complessivo del costo del personale risultante alla voce B.9) di Conto
economico rispetto a quello relativo all'esercizio in corso al 31.12.2023 (in generale, 2023).

MAGGIORAZIONE 20% ‘
v

| Su minor importo tra |

v v

COSTO EFFETTIVO NUOVI ASSUNTI COMFI’tlggsEI'\\//Ig,\IIDTE(I)_ (F:’gg;gNALE
A TEMPO INDETERMINATO

RISPETTO A QUELLO AL 31.12.2023

Come specificato nella citata Relazione illustrativa:

 al fine di individuare i predetti elementi di costo (“effettivo” e “complessivo”) va fatto riferimento
“al dato contabile ", senza considerare 'ammontare deducibile ai fini del reddito d'impresa;

- atitolo esemplificativo:

- vanno considerati :

-i salari e stipendi, comprensivi degli elementi fissi e variabili che compongono la
retribuzione per legge e/o contratto;

—gli oneri sociali a carico del dipendente e le indennita;

- gli oneri sociali a carico del datore di lavoro;

- gli accantonamenti a fondi di previdenza integrativi diversi dal TFR;

- “tutti gli altri costi relativi, direttamente o indirettamente, al personale dipendente, che non
trovino piu appropriata collocazione alla voce B14”;

- sono esclusi gli oneri rilevati in altre voci di Conto economico, quali quelli relativi ai buoni
pasto, alle spese per l'aggiornamento professionale dei dipendenti, i costi di vitto e
alloggio dei dipendenti in trasferta, i costi relativi alle auto aziendali concesse in uso
promiscuo ai dipendenti.

Merita evidenziare che:

i costi riferibili al personale dipendente sono imputati in base al principio di competenza
ovvero al principio “misto” cassa/competenza per i lavoratori autonomi  (cassa con riferimento ai
costi “ordinari” e competenza con riferimento al TFR).

Come precisato nella citata Relazione illustrativa, i soggetti che utilizzano il principio di
m cassa devono produrre e tenere a disposizione dellAmministrazione finanziaria “la
documentazione contabile utile a dimostrare 'ammontare dei costi «pagati»”;
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» per individuare i costi dei dipendenti inclusi nella voce B.9) di Conto economico assumono
rilevanza le qualificazioni, classificazioni e imputazioni temporali relative ai Principi contabili
adottati, “riposizionando tali valori nelle classi corrispondenti alla sopra descritta voce del conto
economico”;

« non sussiste alcun costo relativo all’incremento occupazionale se il numero dei dipendenti a
tempo indeterminato al 31.12.2024 risulti pari o inferiore al numero dei dipendenti a tempo
indeterminato mediamente occupati nel 2023.

Va inoltre considerato che:
* il costo riferibile al personale di nuova assunzione con contratto a tempo indeterminato,
risultante dal Conto economico, va determinato analiticamente per ciascuna unita di

personale . In particolare & necessario identificare le singole voci di costo rilevate nella voce
B.9) direttamente connesse alla specifica attivita svolta dal personale neoassunto;

* nel calcolo dell'incremento di costo complessivo devono essere considerate tutte le spese
sostenute per rapporti di lavoro anche regolati da contratti diversi da quello a tempo
indeterminato;

* rileva anche la conversione di un contratto a tempo determinato in un contratto a tempo
indeterminato , a decorrere dalla data della conversione;
« per la determinazione del costo complessivo non devono essere inclusi :
- il costo del personale relativo al 2023 e 2024 riferito a dipendenti trasferiti a seguito di
operazioni straordinarie;

- gli oneri rilevati a Conto economico in applicazione del Principio contabile IFRS 2 (oneri
connessi ai piani di stock option);

- gli accantonamenti per premi ed altre forme di remunerazione rilevate nelle voci B.9.a) e
B.9.e), ossia, come precisato nella citata Relazione illustrativa, quelle rilevate tra i costi del
personale “in applicazione delle regole contabili che impongono la registrazione dei costi del
conto economico per natura”.

Enti non commerciali

Come sopra accennato, per gli enti non commerciali, la maggiorazione spetta esclusivamente
per i dipendenti a tempo indeterminato impiegati nell’attivita commerciale

In presenza di dipendenti impiegati promiscuamente  sia nell'attivita commerciale che in quella
istituzionale, la maggiorazione del costo va determinata in proporzione al seguente rapporto.

ricavi e proventi derivanti dall’attivita commerciale
ammontare complessivo di tutti i ricavi e proventi

Nuovi assunti rientranti in categorie meritevoli di maggior tutela

Il costo da considerare ai fini della determinazione dell'agevolazione €& incrementato di un
ulteriore 10% per i soggetti appartenenti alle specifiche categorie di lavoratori meritevoli di
maggior tutela individuati nell’Allegato 1 del D.Lgs. n. 216/2013 di seguito riportato.

Di fatto la maggiorazione € complessivamente pari al 30%.

Tale costo rileva anche ai fini della determinazione dell'incremento complessivo del costo del
personale.

LAVORATORI MERITEVOLI DI MAGGIOR TUTELA

 lavoratori molto svantaggiati ex art. 2, n. 99, Regolamento UE n. 651/2014;

* persone con disabilita ex art. 1, Legge n. 68/99, persone svantaggiate ex art. 1, Legge n.
381/91, ex degenti di ospedali psichiatrici, anche giudiziari, soggetti in trattamento psichiatrico,
tossicodipendenti, alcolisti, minori in eta lavorativa in situazioni di difficolta familiare, persone
detenute/internate in istituti penitenziari, condannati, internati ammessi alle misure alternative
alla detenzione e al lavoro esterno ex art. 21, Legge n. 354/75;
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» donne con almeno 2 figli di eta inferiore a 18 anni o prive di un impiego regolarmente retribuito
da almeno 6 mesi residenti in Regioni ammissibili ai finanziamenti nel’ambito dei fondi
strutturali UE;

e giovani ammessi agli incentivi all'occupazione giovanile ex art. 27, comma 1, DL n. 48/2023;

* lavoratori con sede di lavoro in una Regione con PIL 2018 pro capite inferiore al 75% della
media EU27 o comunque compreso tra il 75% e il 90%, e un tasso di occupazione inferiore
alla media nazionale.

» soggetti gia beneficiari del reddito di cittadinanza, decaduti dal beneficio e che non presentano
i requisiti per accedere all’Assegno di inclusione.

In presenza sia di lavoratori  “ordinari”, per i quali spetta la maggiorazione del 20% , sia di
lavoratori “meritevoli di tutela 7, per i quali spetta l'ulteriore maggiorazione del 10% , se
'incremento del costo complessivo del personale risulta inferiore al costo riferibile al
personale di nuova assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,
dovendo considerare il costo complessivo , ai fini della maggiorazione lo stesso va
ripartito tra le due categorie in proporzione al costo del personale di nuova assunzione
con contratto di lavoro dipendente subordinato a tempo indeterminato di ciascuna di esse.

EFFETTI DELLA MAGGIORAZIONE SUL ROL

Come evidenziato nella citata Relazione illustrativa la deduzione maggiorata incide , riducendolo ,
sul ROL ai fini della deducibilita degli interessi passivi ex art. 96, TUIR.

SCADENZARIO FISCALE
Mese di Luglio 2024

Martedi 16 luglio 2024

IVA Liquidazione IVA riferita al mese di giugno e versamento dell'imposta
LIQUIDAZIONE MENSILE dovuta.
IRPEF

Versamento delle ritenute operate a giugno relative a redditi di lavoro
dipendente e assimilati (collaboratori coordinati e continuativi — codice
tributo 1001).

RITENUTE ALLA FONTE
REDDITI DI LAVORO
DIPENDENTE E ASSIMILATI
IRPEF
RITENUTE ALLA FONTE
REDDITI DI LAVORO AUTONOMO

Versamento delle ritenute operate a giugno per redditi di lavoro
autonomo (codice tributo 1040).

Versamento delle ritenute operate a giugno relative a:

e rapporti di commissione, agenzia, mediazione e rappresentanza di
commercio (codice tributo 1040);

IRPEE » utilizzazione di marchi e opere dell'ingegno (codice tributo 1040);

ALTRE RITENUTE ALLA FONTE » contratti di associazione in partecipazione con apporto di lavoro ancora in
essere dopo il D.Lgs. n. 81/2015 (codice tributo 1040) e con apporto di
capitale o misto (codice tributo 1030) se 'ammontare dellapporto € non
superiore al 25% del patrimonio netto dell'associante risultante dall’ultimo
bilancio approvato prima della data di stipula del contratto.

Versamento delle ritenute operate (26% - codice tributo 1035)

IRPEF relativamente ai dividendi corrisposti nel secondo trimestre per:
RITENUTE ALLA FONTE L .
DIVIDENDI » partecipazioni non qualificate;
» partecipazioni qualificate, derivanti da utili prodotti dal 2018.
Versamento delle ritenute (4%) operate a giugno da parte dei condomini
RITENUTE ALLA FONTE per le prestazioni derivanti da contratti d’appalto/d’opera effettuate
CONDOMINI nell’esercizio di impresa o attivita commerciali non abituali (codice tributo

1019 a titolo di IRPEF, 1020 a titolo di IRES).




RITENUTE ALLA FONTE
LOCAZIONI BREVI

Versamento delle ritenute (21%) operate a giugno da parte degli
intermediari immobiliari e soggetti che gestiscono portali telematici che
sono intervenuti nell’incasso/pagamento dei canoni/corrispettivi relativi ai
contratti di locazione breve (codice tributo 1919).

Versamento del contributo del 24% - 33,72% da parte dei committenti, sui
compensi corrisposti a giugno a incaricati alla vendita a domicilio e a
lavoratori autonomi occasionali (compenso superiore a € 5.000).
Versamento da parte dell'associante del contributo dovuto sui compensi
corrisposti a giugno agli associati in partecipazione con apporto di lavoro
con contratti ancora in essere dopo il D.Lgs. n. 81/2015, nella misura del
24% - 33,72% (soggetti non pensionati e non iscritti ad altra forma di
previdenza). Il contributo & pari al 35,03% per i soggetti non iscritti ad altra
Gestione obbligatoria, non pensionati e non titolari di partita IVA (ad
esempio, collaboratori coordinati e continuativi, collaboratori occasionali).

AGRICOLTURA

INPS Versamento dei contributi previdenziali relativi al personale dipendente,
DIPENDENTI per le retribuzioni maturate nel periodo di paga di giugno.
INPS Versamento della prima rata 2024 dei contributi previdenziali sul reddito

convenzionale dei coltivatori diretti (CD) e imprenditori agricoli
professionali (IAP).

Mercoledi 24 luglio 2024

MOoD. 730/2024

Per le dichiarazioni presentate al CAF/professionista abilitato dal 21.6 al 15.7:
e consegna al dipendente/pensionato/collaboratore del mod. 730 e del
prospetto di liquidazione mod. 730-3;

* invio telematico allAgenzia delle Entrate dei modd. 730 e modd. 730-
4.

Giovedi 25 luglio 2024

IVA COMUNITARIA
ELENCHI INTRASTAT MENSILI E
TRIMESTRALI

Presentazione in via telematica degli elenchi riepilogativi delle cessioni di
beni/servizi resi, registrati o soggetti a registrazione, relativi a giugno
(soggetti mensili)/secondo trimestre (soggetti trimestrali).

Mercoledi 31 luglio 2024

L'art. 37, D.Lgs. n. 13/2024, contenente disposizioni “in materia di accertamento tributario e di
concordato preventivo biennale” ha prorogato dal 30.6 al 31.7.2024 senza maggiorazione il
termine di versamento del saldo 2023/primo acconto 2024 delle imposte sui redditi/IRAP nonché

del saldo IVA 2023, a favore

dei soggetti ISA, compresi i contribuenti forfetari/minimi nonché i

soci/associati/collaboratori di societd/associazioni/imprese “interessate” dagli ISA.

MOD. REDDITI 2024
PERSONE FISICHE
PROROGA SOGGETTI ISA

Termine entro il quale effettuare i versamenti relativi a:

» saldo IVA 2023 con maggiorazione dell’l,6% (0,4% per mese o
frazione di mese dal 16.3);

* IRPEF (saldo 2023 e primo acconto 2024);

» addizionale regionale IRPEF (saldo 2023);

» addizionale comunale IRPEF (saldo 2023 e acconto 2024);

* acconto 20% dell'imposta dovuta per i redditi a tassazione separata;

. imposta sostitutiva 12-14-16% riallineamento valore civile e fiscale
beni esistenti al 31.12.2023 da quadro EC;

MOD. REDDITI 2024
PERSONE FISICHE
PROROGA SOGGETTI ISA

» imposta sostitutiva “integrativa” 9-11-13% finalizzata al mantenimento
della rivalutazione e della deducibilita in 18 anni del maggior valore
delle attivita immateriali (marchi/avviamento);

» cedolare secca (saldo 2023 e primo acconto 2024);

* IVIE (saldo 2023 e primo acconto 2024);

* IVAFE (saldo 2023 e primo acconto 2024);

» contributi IVS (saldo 2023 e primo acconto 2024);

. contributi Gestione separata INPS (saldo 2023 e primo acconto 2024).
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MoD. REDDITI 2024
SOCIETA DI PERSONE
PROROGA SOGGETTI ISA

Termine entro il quale effettuare i versamenti relativi a:

e saldo IVA 2023 con maggiorazione dell’l,6% (0,4% per mese o
frazione di mese dal 16.3);

e imposta sostitutiva 12-14-16% riallineamento valore civile e fiscale a
seguito di operazioni straordinarie effettuate nel 2022 e 2023. Rate per
riallineamenti effettuati in esercizi precedenti;

e imposta sostitutiva 12-14-16% riallineamento valore civile e fiscale
beni esistenti al 31.12.2023 da quadro EC;

» imposta sostitutiva 16% (unica soluzione) riallineamento valore civile e
fiscale beni immateriali a seguito di operazioni straordinarie ex art. 15,
DL n. 185/2008;

. imposta sostitutiva “integrativa” 9-11-13% finalizzata al mantenimento
della rivalutazione e della deducibilita in 18 anni del maggior valore
delle attivita immateriali (marchi/avviamento).

MoD. REDDITI 2024
SOCIETA DI CAPITALI ED
ENTI NON COMMERCIALI

PROROGA SOGGETTI ISA

Termine entro il quale effettuare, da parte dei soggetti con esercizio
coincidente con I'anno solare (approvazione del bilancio entro il mese di
maggio), i versamenti relativi a:

* saldo IVA 2023 con maggiorazione dell’l,6% (0,4% per mese o
frazione di mese dal 16.3);

* IRES (saldo 2023 e primo acconto 2024);

» maggiorazione IRES (10,50%) societa di comodo (saldo 2023 e primo
acconto 2024);

» imposta sostitutiva 12-14-16% riallineamento valore civile e fiscale a
seguito di operazioni straordinarie effettuate nel 2022 e 2023. Rate per
riallineamenti effettuati in esercizi precedenti;

» imposta sostitutiva 16% (unica soluzione) riallineamento valore civile e
fiscale beni immateriali a seguito di operazioni straordinarie ex art. 15,
DL n. 185/2008;

. imposta sostitutiva “integrativa” 9-11-13% finalizzata al mantenimento
della rivalutazione e della deducibilita in 18 anni del maggior valore
delle attivita immateriali (marchi/avviamento).

ISA
PROROGA SOGGETTI ISA

Versamento dell'lVA dovuta sui maggiori ricavi/compensi 2023 indicati
nel mod. REDDITI 2024 da parte dei soggetti ISA al fine di migliorare il
proprio Indice di affidabilita.

MOD. IRAP 2024
PROROGA SOGGETTI ISA

Versamento IRAP (saldo 2023 e primo acconto 2024) da parte societa di
persone e soggetti assimilati, societa di capitali ed enti non commerciali
con esercizio coincidente con I'anno solare.

DIRITTO ANNUALE CCIAA 2024
PROROGA SOGGETTI ISA

Versamento del diritto CCIAA dovuto per il 2024 da parte dei soggetti con
termine di versamento delle imposte all'1.7 (codice tributo 3850).

ROTTAMAZIONE MAGAZZINO
PROROGA SOGGETTI ISA

Versamento della prima rata (50%) dell'imposta sostitutiva dovuta (18%)
e dell'lVA (aliquota media 2023) per la c.d. “rottamazione del magazzino”

ossia 'adeguamento delle esistenze iniziali all’1.1.2023-

RIVALUTAZIONE
BENI D'IMPRESA
ALBERGHI
PROROGA SOGGETTI ISA

Versamento terza rata imposta sostitutiva dovuta (10%) per I'eventuale
affrancamento (10%) del saldo attivo ex art. 6-bis, DL n. 23/2020 da parte
delle imprese del settore alberghiero/termale che hanno effettuato la
rivalutazione dei beni d'impresa e delle partecipazioni nel bilancio 2021.

| soggetti che non beneficiano della proroga

possono effettuare i versamenti derivanti dal mod.

REDDITI/IRAP/IVA 2024 dal 2.7 al 31.7 con la maggiorazione dello 0,40

MoD. REDDITI 2024
PERSONE FISICHE
SOGGETTI CHE NON BENEFICIANO
DELLA PROROGA

Termine entro il quale effettuare i versamenti, con la maggiorazione
dello 0,40%, relativi a:

e saldo IVA 2023 con maggiorazione dell’l,6% (0,4% per mese 0
frazione di mese dal 16.3);

* IRPEF (saldo 2023 e primo acconto 2024);
» addizionale regionale IRPEF (saldo 2023);
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* addizionale comunale IRPEF (saldo 2023 e acconto 2024);
« acconto 20% dell'imposta dovuta per i redditi a tassazione separata;

e imposta sostitutiva 12-14-16% riallineamento valore civile e fiscale
beni esistenti al 31.12.2023 da quadro EC;

» imposta sostitutiva “integrativa” 9-11-13% finalizzata al mantenimento
della rivalutazione e della deducibilita in 18 anni del maggior valore
delle attivita immateriali (marchi/avviamento);

» cedolare secca (saldo 2023 e primo acconto 2024);

* IVIE (saldo 2023 e primo acconto 2024);

* IVAFE (saldo 2023 e primo acconto 2024);

 contributi IVS (saldo 2023 e primo acconto 2024);

« contributi Gestione separata INPS (saldo 2023 e primo acconto 2024).

MoD. REDDITI 2024
SOCIETA DI PERSONE
SOGGETTI CHE NON BENEFICIANO
DELLA PROROGA

Termine entro il quale effettuare i versamenti, con la maggiorazione

dello 0,40%,, relativi a:

* saldo IVA 2023 con maggiorazione dell’l,6% (0,4% per mese o
frazione di mese dal 16.3);

» imposta sostitutiva 12-14-16% riallineamento valore civile e fiscale a
seguito di operazioni straordinarie effettuate nel 2022 e 2023. Rate per
riallineamenti effettuati in esercizi precedenti;

» imposta sostitutiva 12-14-16% riallineamento valore civile e fiscale
beni esistenti al 31.12.2023 da quadro EC;

* imposta sostitutiva 16% (unica soluzione) riallineamento valore civile e
fiscale beni immateriali a seguito di operazioni straordinarie ex art. 15,
DL n. 185/2008;

. imposta sostitutiva “integrativa” 9-11-13% finalizzata al mantenimento
della rivalutazione e della deducibilita in 18 anni del maggior valore
delle attivita immateriali (marchi/avviamento).

MoD. REDDITI 2024
SOCIETA DI CAPITALI ED
ENTI NON COMMERCIALI
SOGGETTI CHE NON BENEFICIANO
DELLA PROROGA

Termine entro il quale effettuare, da parte dei soggetti con esercizio
coincidente con I'anno solare (approvazione del bilancio entro il mese di
maggio), i versamenti, con la maggiorazione dello 0,40% , relativi a:

e saldo IVA 2023 con maggiorazione dell’l,6% (0,4% per mese 0
frazione di mese dal 16.3);

* IRES (saldo 2023 e primo acconto 2024);

» maggiorazione IRES (10,50%) societa di comodo (saldo 2023 e primo
acconto 2024);

» imposta sostitutiva 12-14-16% riallineamento valore civile e fiscale a
seguito di operazioni straordinarie effettuate nel 2022 e 2023. Rate per
riallineamenti effettuati in esercizi precedenti;

» imposta sostitutiva 16% (unica soluzione) riallineamento valore civile e
fiscale beni immateriali a seguito di operazioni straordinarie ex art. 15,
DL n. 185/2008;

. imposta sostitutiva “integrativa” 9-11-13% finalizzata al mantenimento
della rivalutazione e della deducibilita in 18 anni del maggior valore
delle attivita immateriali (marchi/avviamento).
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ISA
SOGGETTI CHE NON BENEFICIANO
DELLA PROROGA

Versamento, con la maggiorazione dello 0,40% , delllVA dovuta sui
maggiori ricavi/compensi 2023 indicati nel mod. REDDITI 2024 da parte
dei soggetti ISA al fine di migliorare il proprio Indice di affidabilita.

MOD. IRAP 2024
SOGGETTI CHE NON BENEFICIANO
DELLA PROROGA

Versamento, con la maggiorazione dello 0,40% , IRAP (saldo 2023 e
primo acconto 2024) da parte societa di persone e soggetti assimilati,
societa di capitali ed enti non commerciali con esercizio coincidente con
'anno solare.

DIRITTO ANNUALE CCIAA 2024
SOGGETTI CHE NON BENEFICIANO
DELLA PROROGA

Versamento, con la maggiorazione dello 0,40% , del diritto CCIAA
dovuto per il 2024 da parte dei soggetti con termine di versamento delle
imposte all'l.7 (codice tributo 3850).

ROTTAMAZIONE MAGAZZINO
SOGGETTI CHE NON BENEFICIANO
DELLA PROROGA

Versamento, con la maggiorazione dello 0,40% , della prima rata (50%)
dell'imposta sostitutiva dovuta (18%) e dell'lVA (aliguota media 2023) per
la c.d. “rottamazione del magazzino” ossia 'adeguamento delle esistenze

iniziali all’1.1.2023-

RIVALUTAZIONE
BENI D'IMPRESA
ALBERGHI
SOGGETTI CHE NON BENEFICIANO
DELLA PROROGA

Versamento, con la maggiorazione dello 0,40% , terza rata imposta
sostitutiva dovuta (10%) per I'eventuale affrancamento (10%) del saldo
attivo ex art. 6-bis, DL n. 23/2020 da parte delle imprese del settore
alberghiero/termale che hanno effettuato la rivalutazione dei beni
d’'impresa e delle partecipazioni nel bilancio 2021.

MoD. REDDITI 2024
MoOD. IRAP 2024
DIRITTO ANNUALE CCIAA 2024

SOCIETA DI CAPITALI ED
ENTI NON COMMERCIALI
(BILANCIO DIFFERITO
A 180 GIORNI)
SOGGETTI CHE NON BENEFICIANO
DELLA PROROGA

Termine entro il quale effettuare, per i soggetti con esercizio coincidente
con I'anno solare e che hanno differito I'approvazione del bilancio entro
180 giorni per particolari esigenze ex art. 2364, C.c. (approvazione
effettiva nel mese di maggio), i versamenti, con la maggiorazione dello
0,40%, relativi a:

» saldo IVA 2023 con maggiorazione dell’l,6% (0,4% per mese o
frazione di mese dal 16.3);

* IRES (saldo 2023 e primo acconto 2024);

* maggiorazione IRES (10,50%) societa di comodo (saldo 2023 e primo
acconto 2024);

» imposta sostitutiva 12-14-16% riallineamento valore civile e fiscale a
seguito di operazioni straordinarie effettuate nel 2022 e 2023. Rate per
riallineamenti effettuati in esercizi precedenti;

e imposta sostitutiva 16% (unica soluzione) riallineamento valore civile e
fiscale beni immateriali a seguito di operazioni straordinarie ex art. 15,
DL n. 185/2008;

» imposta sostitutiva “integrativa” 9-11-13% finalizzata al mantenimento
della rivalutazione e della deducibilita in 18 anni del maggior valore
delle attivita immateriali (marchi/avviamento).

MoOD. REDDITI 2024
MOD. IRAP 2024
DIRITTO ANNUALE CCIAA 2024

SOCIETA DI CAPITALI ED
ENTI NON COMMERCIALI
(BILANCIO DIFFERITO
A 180 GIORNI)
PROROGA SOGGETTI ISA

Termine entro il quale effettuare, per i soggetti con esercizio coincidente
con I'anno solare e che hanno differito I'approvazione del bilancio entro
180 giorni per particolari esigenze ex art. 2364, C.c. (approvazione
effettiva nel mese di maggio), i versamenti relativi a:

» saldo IVA 2023 con maggiorazione dell’l,6% (0,4% per mese o

frazione di mese dal 16.3);

IRES (saldo 2023 e primo acconto 2024);

» maggiorazione IRES (10,50%) societa di comodo (saldo 2023 e primo
acconto 2024);

» imposta sostitutiva 12-14-16% riallineamento valore civile e fiscale a
seguito di operazioni straordinarie effettuate nel 2022 e 2023. Rate per
riallineamenti effettuati in esercizi precedenti;

» imposta sostitutiva 16% (unica soluzione) riallineamento valore civile e
fiscale beni immateriali a seguito di operazioni straordinarie ex art. 15,
DL n. 185/2008;

e imposta sostitutiva “integrativa” 9-11-13% finalizzata al mantenimento
della rivalutazione e della deducibilita in 18 anni del maggior valore
delle attivita immateriali (marchi/avviamento).
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MoD. REDDITI 2024
MOD. IRAP 2024
DIRITTO ANNUALE CCIAA 2024

SOCIETA DI CAPITALI ED
ENTI NON COMMERCIALI
(BILANCIO DIFFERITO
A 180 GIORNI)
SOGGETTI CHE NON BENEFICIANO
DELLA PROROGA
E

PROROGA SOGGETTI ISA

Termine entro il quale effettuare, per i soggetti con esercizio coincidente
con I'anno solare e che hanno differito I'approvazione del bilancio entro
180 giorni per particolari esigenze ex art. 2364, C.c. (approvazione
effettiva nel mese di giugno o successivi), i versamenti relativi a:

* saldo IVA 2023 con maggiorazione dell’l,6% (0,4% per mese o
frazione di mese dal 16.3);

* IRES (saldo 2023 e primo acconto 2024);

» maggiorazione IRES (10,50%) societa di comodo (saldo 2023 e primo
acconto 2024);

» imposta sostitutiva 12-14-16% riallineamento valore civile e fiscale a
seguito di operazioni straordinarie effettuate nel 2022 e 2023. Rate per
riallineamenti effettuati in esercizi precedenti;

» imposta sostitutiva 16% (unica soluzione) riallineamento valore civile e
fiscale beni immateriali a seguito di operazioni straordinarie ex art. 15,
DL n. 185/2008;

» imposta sostitutiva “integrativa” 9-11-13% finalizzata al mantenimento
della rivalutazione e della deducibilita in 18 anni del maggior valore
delle attivita immateriali (marchi/avviamento).

INPS
AGRICOLTURA

Invio telematico del mod. DMAG relativo alla denuncia delle retribuzioni
degli operai agricoli erogate nel secondo trimestre.

INPS
DIPENDENTI

Invio telematico del mod. UNI-EMENS contenente sia i dati contributivi
che quelli retributivi relativi al mese di giugno.

L'adempimento interessa anche i compensi corrisposti a collaboratori
coordinati e continuativi, incaricati alla vendita a domicilio, lavoratori
autonomi occasionali, nonché associati in partecipazione con apporto di
lavoro con contratti ancora in essere dopo il D.Lgs. n. 81/2015.

CORRISPETTIVI
DISTRIBUTORI CARBURANTE

Invio telematico all’Agenzia delle Dogane dei corrispettivi relativi alle
cessioni di benzina e gasolio destinati ad essere utilizzati come
carburanti per motori del mese di giugno, da parte dei gestori di impianti
di distribuzione stradale.

IVA
CREDITO TRIMESTRALE

Invio telematico allAgenzia delle Entrate  dell'istanza di
rimborso/compensazione del credito IVA relativo al secondo trimestre,
utilizzando il mod. IVA TR.

IVA

DICHIARAZIONE TRIMESTRALE E
LIQUIDAZIONE OSS

Invio telematico della dichiarazione IVA OSS del secondo trimestre
relativa alle vendite a distanza/prestazioni di servizi a consumatori finali
UE da parte dei soggetti iscritti allo Sportello unico (OSS).

IVA
DICHIARAZIONE MENSILE

E LIQUIDAZIONE |OSS

Invio telematico della dichiarazione IVA IOSS del mese di giugno relativa
alle vendite a distanza di beni importati (in spedizioni di valore intrinseco
non superiore a € 150) da parte dei soggetti iscritti allo Sportello unico
per le importazioni (I0SS).

ACCISE
AUTOTRASPORTATORI

Presentazione all’Agenzia delle Dogane dell'istanza relativa al secondo
trimestre per il rimborso/compensazione del maggior onere derivante
dall'incremento dell’accisa sul gasolio da parte degli autotrasportatori con
veicoli di massa massima complessiva pari o superiore a 7,5 t.

ROTTAMAZIONE QUATER

Versamento quinta rata di quanto dovuto ai fini della c.d. “rottamazione -
quater”.

Considerato il riconoscimento della “tolleranza” di 5 giorni il versamento &
comungue tempestivo se effettuato entro il 5.8.2024.
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LE ULTIME NOVITA IN MATERIA DI AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

In Gazzetta la legge di conversione
del Decreto Coesione

Legge n. 95 del 4 luglio 2024
(G.U. n. 157 del 6 luglio 2024)

E stata pubblicata la legge di conversione, con modificazioni, del decreto

recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione”,

c.d. Decreto Coesione. In materia di lavoro, tra le modifiche intervenute in

sede di conversione si segnalano, in particolare:

¢ mutamenti alla disciplina dell'ISCRO;

* precisazioni sui soggetti per cui sussiste il bonus assunzioni di donne;

* l'introduzione di disposizioni urgenti per i lavoratori portuali;

* la proroga al 31 dicembre 2024 delle convenzioni tra MLPS e le Regioni
per I'utilizzo dei lavoratori socialmente utili.

Sport praticato dai figli al di fuori dei
piani formativi: il rimborso spese
soggetto a tassazione

Agenzia delle Entrate, Risposta a
interpello n. 144 del 3 luglio 2024

L’Agenzia si pronuncia sul regime fiscale dei rimborsi per le spese
sostenute dai dipendenti per |'attivita sportiva praticata dai familiari. Le
somme rimborsate dal datore che riguardano spese per attivita sportive
svolte dai figli dei dipendenti al di fuori dell’ambito di iniziative incluse nei
piani di offerta formativa scolastica vanno assoggettate a tassazione. Nel
caso di specie le spese non rientrano nell’ambito delle iniziative di welfare
aziendale escluse da imposizione fiscale.

Rapporto biennale sulla parita uomo-
donna: termine di trasmissione
posticipato al 20 settembre 2024

Decreto interministeriale 2 luglio 2024

Le aziende pubbliche e private che superino i 50 dipendenti sono tenute
alla redazione di un rapporto, a cadenza fissa biennale, sulla situazione del
personale maschile e femminile. Con Notizia del 3 luglio 2024 pubblicata
sul proprio sito istituzionale, il Ministero del Lavoro ha reso noto che, con
apposito decreto, il termine di trasmissione del rapporto limitatamente al
biennio 2022-2023 & stato differito al 20 settembre 2024.

Accesso per aziende ed intermediari
ai servizi online

Circolare INPS n. 77 del 2 luglio 2024

Dal 1° settembre 2024, I'accesso ai servizi online anche da parte di
aziende, pubbliche e private, e dei relativi intermediari, sara consentito
esclusivamente mediante una delle seguenti tipologie di identita digitali
personali: SPID di livello non inferiore a 2, CIE 3.0 (Carta di Identita
Elettronica), CNS (Carta Nazionale dei Servizi).

Nuovo codice <TipoLavoratore> per
gli intermittenti dei pubblici esercizi

Messaggio INPS n. 2382
del 26 giugno 2024

L'INPS ha comunicato I'introduzione nel flusso UniEmens di un nuovo
codice <TipoLavoratore>, con il quale identificare i lavoratori intermittenti
che prestano attivita nelllambito dei pubblici esercizi e per i quali &
dovuto, pertanto, il versamento del contributo aggiuntivo di malattia, pari
allo 0,77% della retribuzione imponibile.

Decontribuzione Sud prorogata
al 31 dicembre 2024

Commissione Europea, Comunicato
stampa del 25 giugno 2025

La Commissione Europea ha approvato modifiche al regime italiano a
sostegno delle imprese del Sud Italia nel contesto della guerra della Russia
contro I'Ucraina, concedendo una proroga fino al 31 dicembre 2024
dell’agevolazione contributiva per I'impiego di lavoratori nella misura del
30% dei contributi previdenziali (cd. “Decontribuzione Sud”), ma
limitandola agli aiuti concessi entro il 30 giugno 2024.
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COMMENTI

ESONERO PER L’ASSUNZIONE BENEFICIARI DEL RDC

La Legge di Bilancio 2023 ha introdotto un nuovo esonero contributivo a favore dei datori di
lavoro privati che, nel corso del 2023, assumono con contratto di lavoro a tempo indeterminato
beneficiari del reddito di cittadinanza.

DATORI DI LAVORO BENEFICIARI E RAPPORTI DI LAVORO INCENTIVATI

L'incentivo puo essere fruito da tutti i datori di lavoro privati (esclusi i datori di lavoro domestico
e le imprese operanti nel settore finanziario).

L'esonero contributivo spetta per

. le assunzioni effettuate con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,

J le trasformazioni dei contratti a tempo determinato in contratti a tempo indeterminato,
effettuate dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre 2023 e riguardanti soggetti che, alla data
dell'evento incentivato (cioé dell'assunzione o della trasformazione), siano beneficiari del
reddito di cittadinanza di cui al DL n. 4/2019.

L'incentivo non trova applicazione nei seguenti casi:

. lavoratori assunti con qualifica di dirigente;

. lavoro intermittente;

. prestazioni di lavoro occasionale;

J rapporti di apprendistato;

J rapporti di lavoro domestico.

MISURA E DURATA DELL'INCENTIVO

L'incentivo in esame & pari, ferma restando l'aliquota di computo delle prestazioni
pensionistiche, all'esonero dal versamento del 100% dei complessivi contributi previdenziali a
carico dei datori di lavoro, nel limite massimo di importo pari a 8.000 euro annui, riparametrato
e applicato su base mensile, per la durata di 12 mesi, decorrenti dalla data di assunzione o
trasformazione del lavoratore interessato.

La soglia massima di esonero della contribuzione datoriale riferita al periodo di paga mensile e
pari a 666,66 euro (8.000/12) e, per rapporti di lavoro instaurati e risolti nel corso del mese,
detta soglia va riproporzionata assumendo a riferimento la misura di 21,50 euro (666,66/31) per
ogni giorno di fruizione dell'esonero contributivo.

Nelle ipotesi di rapporti di lavoro atempo parziale, il massimale dell'agevolazione deve
essere proporzionalmente ridotto.

CONDIZIONI E ACCESSO AL BENEFICIO

L'INPS precisa che il diritto alla fruizione dell'esonero in argomento é subordinato al rispetto:

. dei principi generali indicati nell'art. 31 del D.Lgs. n. 150/2015;

. delle norme poste a tutela delle condizioni di lavoro e dell'assicurazione obbligatoria dei
lavoratori;

. dei requisiti specifici previsti dalla Legge n. 197/2022.

La misura incentivante e stata autorizzata dalla Commissione Europea.

La fruizione dell'incentivo decorre dalle competenze del mese di luglio 2024 (flusso UniEmens
di competenza luglio 2024) e il recupero dei periodi pregressi € consentito fino alle competenze
del mese di settembre 2024.
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SCADENZARIO IN MATERIA DI AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
Mese di Luglio 2024

MARTEDI 16 LUGLIO 2024

Ritenute IRPEF mensili

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle ritenute alla fonte operate da tutti i datori di lavoro,
sostituti d'imposta, sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, corrisposti nel mese di giugno 2024.
Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Contributi INPS mensili

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore della generalita dei
lavoratori dipendenti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di giugno 2024.
Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Contributi INPS Gestione EX-ENPALS mensili
Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei lavoratori dello

spettacolo, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di giugno 2024. Versamento a mezzo
dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Contributi INPS Gestione EX-INPGI mensili
Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei giornalisti

professionisti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di giugno 2024. Versamento a mezzo
dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Contributi INPS mensili Gestione Separata

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento alla Gestione Separata dei contributi dovuti su compensi
erogati nel mese di giugno 2024 a collaboratori coordinati e continuativi.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Addizionali
Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle addizionali regionale/comunale su redditi da lavoro
dipendente (giugno 2024).

SABATO 20 -, LUNEDi 22 LUGLIO 2024

Contributi Previndai e Previndapi trimestrali

Ultimo giorno per effettuare il versamento dei contributi integrativi a favore dei dirigenti di aziende
industriali e delle piccole e medie industrie, relativi al trimestre aprile - giugno 2024.

Versamento tramite bonifico bancario.

MARTEDi 23 LUGLIO 2024

Modello 730

CAF e Professionisti abilitati, per le dichiarazioni presentate da parte dei contribuenti dal 21 giugno al 15
luglio consegnano al dipendente/pensionato i Modd. 730 e 730-3 elaborati e inviano telematicamente
all’Agenzia delle Entrate i Modd. 730, 730-1, 730-3 e 730-4; i datori di lavoro ed enti pensionistici che
prestano assistenza fiscale, per le dichiarazioni presentate dai contribuenti dal 21 giugno al 15 luglio,
consegnano al dipendente/ pensionato/collaboratore la copia del Mod. 730 e del prospetto di
liguidazione Mod. 730-3 e inviano all’Agenzia delle Entrate i Modd. 730. Si precisa che i datori di lavoro
che prestano assistenza fiscale consegnano i Modd. 730-1 ad un ufficio postale o ad un soggetto
incaricato per la trasmissione telematica.
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MERCOLEDI 31 LUGLIO 2024

Invio telematico del flusso UNIEMENS

Ultimo giorno utile per inviare telematicamente la denuncia mensile UniEmens di dati retributivi e
contributivi INPS per i lavoratori dipendenti e parasubordinati iscritti alla Gestione separata (co.co.co,
lavoratori autonomi occasionali, incaricati della vendita a domicilio e associati in partecipazione) relativa
ai compensi corrisposti nel mese di giugno 2024. Presentazione all’INPS del Flusso UniEmens tramite
internet.

INPS Gestione ex-ENPALS - Denuncia contributiva unificata

Ultimo giorno utile per presentare la denuncia mensile unificata di somme dovute e versate, relative al
mese di giugno 2024, a favore dei lavoratori dello spettacolo.

Invio tramite Flusso UniEmens.

INPS Gestione agricoli — Denuncia contributiva unificata

Ultimo giorno utile per presentare la denuncia mensile unificata relativa agli operai agricoli a tempo
indeterminato, determinato e compartecipanti individuali, e loro retribuzioni, contenente i dati relativi al
mese di giugno 2024.

Invio tramite Flusso UniEmens.

Stampa Libro unico
Ultimo giorno utile per effettuare la stampa del Libro unico relativamente alle variabili retributive del
mese di giugno 2024.

FESTIVITA CADENTI NEL MESE DI LUGLIO 2024

Eventuali festivita legate alla ricorrenza del Santo Patrono.

PRIVACY

Vi ricordiamo che, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Gdpr Ue 2016/679, i Vostri dati sono
trattati nel pieno rispetto della Legge sulla Privacy; ad uso interno della nostra azienda.

CLAUSOLA DI RISERVATEZZA

Le informazioni contenute o allegate al presente messaggio sono dirette unicamente al
destinatario sopra indicato.

In caso di ricezione da parte di persona diversa € vietato qualunque tipo di distribuzione o copia.
Chiungque riceva questa comunicazione per errore e tenuto ad informare immediatamente il
mittente e a distruggere il messaggio.

| dati devono essere trattati in ottemperanza del D.Lgs. 196/2003 e del Gdpr Ue 2016/679 sulla
privacy.

This message and any attachments (the "message") is intended solely for the addressees and is
confidential.

If you receive this message in error, please delete it and immediately notify the sender.

Any use not in accord with its purpose, any dissemination or disclosure either whole or partial, is
prohibited except formal approval.

Circolare informativa rivolta agli associati




